SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, noviembre de 2024

Sefora

LIZ BLEYDIS FONSECA CONSUEGRA

SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5748413 de 2024

GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Despacho Regional

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio 2024

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5748413 de 2024

LIDA JOHANNA MORALES MARQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.312.498 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Gestion del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 35.995.000,00).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON QUINIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 1.565.000,00).

b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024 por valor de TRES
MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($3.130.000,00) cada uno.

Con cargo al CDP 8824 de 2024.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar las actuaciones administrativas
en materia pensional para la Regional Atlantico del SENA.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar recopilacion de los
documentos requeridos para radicar
ante la Administradora de Pensiones
Colpensiones las pensiones de vejez
o sustitucién de los jubilados o
sustitutos SENA y radicar ante el
Colpensiones las pensiones de vejez
o sustitucién pensional.

Se realizd

Consta en correo
electrénico

Seguimiento ante Colpensiones, de
las pensiones de vejez o
sustituciones pensionales radicadas,
de los jubilados de la Regional, a
través de los recursos de ley o
solicitando revocatoria de los actos
administrativos con apoyo y
coordinacion del Grupo de
Pensiones de la Direccién General
del SENA.

Se realizd

Consta en correo
electrénico

Vigilar en compafiia de Colpensiones
de aquellos jubilados que realizaron
solicitudes de pensidn vejez por si
solos, cuando se les reconozca la
prestacion y reportarle al Grupo de
Pensiones para no incurrir en una
doble mesada pensional y asi
proceder a tramitar la Resolucion
por la cual se declara una pérdida de
fuerza de ejecutoria.

Se realizd

Consta en correo
electronico.

Realizar la respectiva notificacion a
las Resoluciones por la cual se
declara una pérdida de fuerza de
ejecutoria, se sefiala el valor de una
diferencia pensional y se determinan
sumas a restituir y reportar a la
oficina de ndmina para que realice la
modificacion del valor de la mesada
pensional y pague las sumas a favor
del pensionado al que haya lugar.

Se realizd

Consta en correo
electrénico y con el
supervisor de contrato

Gestionar y radicar Autorizaciones
de Giros de Retroactivos pensional

Se realiz6
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dejados en suspenso por parte del
antiguo Instituto de Seguros
Sociales, hoy Colpensiones, con
apoyo y Grupo de Pensiones de la
Direccidén General del SENA.

Gestionar, ejecutar y radicar
solicitudes de traslado al régimen de
Prima Media con Prestacion
Definida, amparandose en la
Sentencia de Unificacién SU — 062
del 2010, de pensionados que
reunen las condiciones del régimen
de transicién previsto en la Ley 100
de 1993.

Se realizd

Apoyar el proceso de cobro de doble
mesada pensional realizando
persuasivos y acuerdos de pago.

Se realizd

Consta en correo
electrénico

Hacer seguimiento y revision a
cartera de doble mesada pensional y
enviar al drea de cobro coactivo en
caso de incumplimiento.

Se realizd

Manejo del aplicativo Intrasuit.

Se realizd

Consta en correo
electrénico

10

Atender requerimientos del
Despacho de Jurisdiccidon Coactiva
de la Regional Atlantico,
suministrando la informacion,
certificaciones o actos
administrativos necesarios para los
procesos en los cuales los
pensionados estén cobrando el
retroactivo pensional dejado en
suspenso por parte del Instituto de
Seguros Sociales o procesos ante
Juzgados y Tribunales.

Se realizd

Consta en correo
electrénico

11

Organizar jornadas, charlas y
asesoria personalizadas de la
Administradora de Pensiones
Colpensiones para pensionados y
funcionarios y realizar seguimiento
de las solicitudes radicadas ante
Colpensiones de los funcionarios.

Se realizd

Consta en correo
electrénico
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12 | Asesorar, apoyar y orientar a los Se realizo
Prepensionados en los tramites a
realizar para radicar solicitud
Pensidn Vejez, con respecto a
historias laborales con
inconsistencias, asesorar y apoyar
en las correcciones y
convalidaciones de las semanas
cotizadas, traslados de régimen,
errores en el nombre o nimero de
cedula.

Consta en correo
electrénico y con el
supervisor de contrato

13 | Una vez reconocida la Pension de Se realizo
Vejez, orientar al funcionario para
gue renuncie con el tiempo que se
requiere y pueda incluirse en
némina de pensionados, y asi
notificar a Colpensiones la
confirmacién de retiro de servidor
publico y se proceda a incluirlo en
némina. Y hacerle seguimiento a
Colpensiones, que se cumpla el
término para incluir en némina de
pensionados, al salir el funcionario
de la Entidad.

Consta en correo
electrénico y con el
supervisor de contrato

14 | Atender solicitudes del grupo de Se realizo
Pensiones de la Direccidn General
de certificados de devengados del
ultimo afio de servicio y de toda la
vida laboral de pensionados,
Certificado Aportes a Pensién toda
la vida laboral para efectos de
realizar pagos por cumplimiento de
sentencia por reliquidacion
pensional.

Consta en correo
electrénico y con el
supervisor de contrato

15 | Dar respuesta a Derechos de Se realizd
Peticién de retirados, pensionados y
prepensionados de Certificados de
los factores salariales que se
tuvieron en cuenta para expedir
resolucidn que otorgd pension de
jubilacion y de todo lo devengado en
el ultimo ano de servicio,
certificacion de vinculacién laboral
de pensionados, funcionarios y ex

Consta en correo
electrénico y con el
supervisor de contrato
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funcionarios para efectos de
pension, solicitudes de actos
administrativos consignados en las
hojas de vida provenientes de
Juzgados, pensionados,
funcionarios, ex funcionarios y
apoderados sobre aportes a
pension.

convocatoria de Estimulos,
correspondientes al primery
segundo semestre, realizando
analisis de requisitos y posterior
redaccién de resoluciéon para pago
del estimulo.

16 | Apoyar y manejar sistema de Se realizo Consta en correo
Certificacién Electrénica de Tiempos electrénico y con el
Laborados-Cetil. supervisor de contrato

17 | Expedir certificaciones de tiempos Se realizo Consta en correo
laborados y salarios con el fin de ser electrénico
aportadas a las entidades que
reconozcan prestaciones
pensionales a través del
diligenciamiento de un formulario
Unico electrdnico.

18 | Realizar apoyo en los trdmites enla | Se realizo Consta en correo

electrénico y con el
supervisor de contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9477149932 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Adjunto evidencias

Cordialmente,

CJ;JU. b YLorsls

ANNA MORALES MARQUEZ
Contratista
C.C. No. 55.312.498 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

LIZ BLEYDIS FONSECA CONSUEGRA
Supervisora de CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5748413 de 2024
Coordinadora del Grupo de Gestién del Talento Humano
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(2) | €) Responder | %5 Responderatodo
" Lida Johanna Morales Marquez il . ﬂ
P i@

Para ® Fabio Alberto Pinzon Reales viernes 22/11/2024 16:03 a. .
CCO @ Liz Bleydis Fonseca Consuegra
Directiva de retencion  Exchange Online (10 afos) Expira 20/11/2034
Piblica

Renuncia FABIO ALBERTO PINZON REALES.pdf
e | 8 MB

Muy buenos dias Sr. Fabio,

De acuerdo a lo conversado le envio carta de renuncia a su cargo como Trabajador Oficial, solo debe imprimi, firmar y radicarlo en la oficina de Gestion
Documental del Centro Industrial.

Cualquier inquietud estaré atenta.



Consolidado Nacional de Solicitudes - Convocatoria del Sistema General de Estimulos para el primer semestre del 2025
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Respetados empleados piblicos, reciban un cordial y fraternal saludo.

De conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000243 del 17 de octubre de 2024, |es envio consclidado nacional de las solicitudes presentadas en la Convo ia del 5i G I de Estimulos para el primer semestre del 2025, que cumplieron los
requisitns exigidos en la presente conuocatoria, listado ordenado de forma descendante, teniendo en cuenta el puntaje final abtenidn y resultante de la aplicacion de la Resolucién No. 1-00174 - da 2024; con el fin de garantizar publicidad y transparencia de la presente

convocatoria.

Les informo que e presentaron en la regional Atlantico los siguientes, |a cual confirme gue todos registran en el consolidado nacional:

Continuidad funcionamiente 0 zolicitudes
Continuidad inversidn 21 solicitudas
Muavo funcionamiento 1 salicitud

MNuevo inversion 27 solicitudes

De scuerdo con ¢l cronograma se les recuerda que, hasta el 27 noviembre de 2024, en caso de encontrar alguna no conformidad referente a su puntaje poedran hacer reclamaciones via comes electréniceo |moralesm@sens.edu.co, por lo cual se recomienda revisar y confirmar
su puntaje y realizar las redamaciones a que haya lugar.

Es menester informaries para consultarse, las sclicitudes de los funcionarios pertenecientes a los Despacho Regionales se registran como Funcicnamiento y | de los Centros de Formacian Profesional se ragistra come Inversién, Para consultarse, el archiva de continuidad y nuevas
solictudes de inversion debe hacérsele zoom puss debide al numero de sclicitudes al convertirlo a PDF quedo muy pequenc.

Cualquier inquistud estaré atenta.

Caordizlmente,
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RV: CONSIGNACION TESORO NACIONAL

T
: 5 : ' 7y Responder Responder a todos —» Reenviar . ﬂ
| ‘ ¢ Lida Johanna Morales Marguez - &
¥

Para @ VICEFINANCIERA migrcoles 20071 1/2024 9:52 a. m.
Directiva de retencidon Exchange Online (10 afics) Expira 18/11/2034

Piblica

RICARDO SILVANO ZAPATA STACEY.pdf » Resolucién No. 8-04224 de 2024 - RICARDO SILVANC ZAPATA STACEV.pdf o
o | 187 KB pe | 518 KB '

Muy buenos dias,

De manera atenta les informo que pertenece a RICARDO SILVANOC ZAPATA STACEY.

Cordialments,

De: VICEFINAMNCIERA <vicefinanciera@cuc.edu.co>=

Enviado el: miércoles, 13 de noviembre de 2024 11:50 a. m.
Para: Lida lohanna Morales Marquez <Imoralesmi@sena.edu.co=
Asunto: CONSIGMACION TESORO NACIONAL

Buenos dias;

Por medio de la presente nos permitimos indicar que recibimos la consignacion relacionada a continuacion en la BCO DAV CTA AHOER 092 a
nombre de CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA NIT: 8901045309, por lo cual solicitamos de su colaboracion indicando a que
estudiante corresponden.

[Fecha Doc. Tran ofi. jor.  [Hora  |Mot.|Desc Mot. Valor Total  [Valor Cheque|NIT Origen
| 30/09/2024 4318131  Notas Credito CENIT| Normail13:37:59] 29| Aboms ACH 8999990902 DIR TESORD NACIO| $9.701.400,00 $0,00/8999990902

Cordialmente,

VICERRECTORIA FINANCIERA
18] o

(605) 3319714 EXT: 2006 MIVE RS_}DA
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Confirmados actividad prepensionados

Lida Johanna Morales Marguez T Sporcer. || Espondss todks “

® ;. Pora ® Jenifer Liney Paz Obregon miércoles 13/11/2024 1.54 p. m.
CC @ Liz Bleydis Fonseca Consuegra
Directiva de retencion  Exchange Online (10 afios) Expira 11/11/2034

Piiblica

ﬁ LISTADO PREPEMSIONADGS A CORTE julio 2024 PARA ACTIVIDAD xlsx
945 KB '

Buenas tardes lenni,

De acuerdo a lo conversado envid en Excel listado de prepensionados en color azul quienes han confirmado por medio de la encuesta y por correo. En
el hoja de la encuesta pueden revisar los temas que manifiestan que les gustaria tratar en la actividad. Por lo tanto, considero que deben agendar un
espacio ademas de pensiones, incluir Vivienda, Momina, Servicio Medico para que aclaren dudas del los procesos para cuando ellos realicen su
tramite de pension.

Estoy atenta a la hora que se presentara la persona de Colpensiones para informarle, solicito que fuera en las manana y facilitarle un videobeam para
la presentacion.

Gracias!



Consolidado de solicitudes de Convocatoria Sistema General de Estimulos | semestre 2025 — Regional Atlantico

® Jacqueli

Para miércol 41
C @l ecaC |
Directiva de ratencion {

P
GTH-F-153 Formata Unico Sistema Genersl de Estimulos - Regional Atlantico.pdf 1 GTH-F-153 Farmato Unico Sistema General de Fstimulos - Regional Atlanticoxisx
w | 418KB ] | 1Me

Ene por favor enviar desde el corree de la Directora, ya que no tenemos onbase. Copias por favor a las personas referidas abaio ol enviar.

PARA: leanneth Maritza Canillo Ramirez. Coordinadora Grupe Formacién y Desarrolle del Talento Humano, (imcarrllor@sena.edu.co)

DE: Jacqueline Rojas Solena, Directora Regional Atlantico - (jocqueline.rojas@sena.edu.co)

ASUNTO:  Consdlidado de solicitudes de Convocatoria Sistema General de Estimulos | semestre 2025 - Regional Aflantico

Reciba un cordial saluda.

Por contingencia de la migracién digital de manera atenta remito por este medio el consolidade regional en PDF y matriz de registro en Excel de las sclicitudes de apoyo econdmico para educacion formal corespondiente a la Cenvocatoria Sistema General
de Esfimulos | semestre 2025, pora el respective rdmite corrsspondients.

Se informa que se presentaron los siguisntes solicitudes:

Trabajadeores Oficiales 0
Ceontinuidad funcionariento o]
Conlinuidad Inversicn 21
Nueve funcicnamiento 1

MNuewva inversidn 27,

Cordialmente.

Jacqueline Rojas Solano
Directora Regicnal Atlantico

Adjunto: Matriz Excel v PDF



RV: Comprobante de nomina de octubre

: ' — Responder
‘ & Lida Johanna Morales Marguez

Para @ Ener Pirmienta
Directiva de retencidn  Exchange Snline {10 afics)

Publica

ENER PIMIENTA - OCTUBREJPG
90 KB il

Muy buenas tardes Sra. Ener,
De acuerdo a lo solicitado le envid el volantes del mes de octubre.
Cordialmente,

Lida Johanna Morales

De: Ener Pimienta <ener.pimienta@gmail.com>

Enviado el: martes, 12 de noviembre de 2024 1:05 p. m.

Para: Lida Johanna Morales Marguez <Imoralesm@sena.edu.co=
Asunto: Comprobante de nomina de octubre

Ma suele recibir correo electrénico de enerpimienta@amail.com. Por qué es esto importante

Buenas tardes

Solicito su apoyo enviando el comprobante de némina del mes de octubre
Gracias

Ener Pimienta Redondo

Cec. 22.379.920
Celular. 3012357089

Expira 10/11/203




Carta de renuncia ante el SENA para disfrute de pension
£ Responder | <) Responder a tods — Reenviar

Para: @ h_stand@hctmail.com: @ Helena Stand Buitrago rnartes 12011 /2024 255 p. m.

‘ ¢ Lida Johanna Morales Marguez
@

Directiva de retencion Exchange Online (10 aficg) Expira 10/11/2034

Piblica

Renuncia HELENA [SABEL STAND BUITRAGO.pdf
wr | 138 KB

Muy buenas tardes Sra. Helena,

De acuerdo a lo conversado le envid la carta de renuncia ante la subdireccion de Centro y Coordinacién de Grupo de Gestion del Talento Humano,
revise que todo este correcto y solo es imprimir, anexar la copia de la resolucion de pension y radicar ante en Gestion Documental.

Una vez me llegue tramito la resolucién de aceptacion con la subdirectora y se le notificara la aceptacion. Ya notificado, le enviare el derecho de
peticion para que radigue nate Colpensiones la inclusion en némina de pensionados.

Estaré atenta ante cualquier inquietud.



Notificacion de resolucion - Regional Atlantico

- - s | © i s
‘ Lida Johanna Morales Marguez . senviar
-ﬁ-ur

Para @ coordinacion pensiones; @ Diogenes Armando Plazas; @ Julian David Morales Buitrago martes 1271172024 11:40 a. m,
CC @ Liz Bleydis Fonseca Consuegra; ® Yesenia Maria Garcia Paez
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 10/17/2034

Publica

NOTIFICACION PERSONAL ¥ DOCUMENTOS pdf
e | J72 KR '

@ hiads del 75% de los destinatarios ha abierto este corres,

Ver mas conclusiones Comentanios

Muy buenos dias, cordial saludo.

Dra. Melba Camacho Aldana, Coordinadora Grupo de Pensiones, Direccion General coordinacionpensione@sena edu co

De acuerdo a la contingencia presentada por onbase, de manera atenta se envia por este medio la siguiente notificacion:

—

MARIELA ESTHER ACOSTA DE HUBLES {PDR MEDIO DE PODER AL
HIJO CARLOS ADOLFO ROBLES ACOSTA)

CICERON ENRIQUE ROBLES ALARCON 01-02693 17-0CT-2024

Se adjunta copia de cedula, Poder y cedula del hijo, Soporte de afiliacion a EPS y Certificacion bancaria, para efectos de incluirla en némina por
reconocimiento de pension sustitucion a la sefiora MARIELA ESTHER ACOSTA DE ROBLES.

Cordialmente,



RV: Respuesta a Helena Stand

: €~ Responder | % Responderatodos
Lida Johanna Morales Marguez o '

Para @ Yamid Pulido
CC @ Liz Bleydis Fonseca Consuegra
Directiva de retencion  Exchange Online (10 afios) Expira 4/11/2034

Pablica

' 20241106 - Respuesta HELENA STAND.pdf
| 348 KB '

Buenas noches yamid,

De manera atenta solicito radicar y enviar comunicacion adjunta. Gracias!

De: Liz Bleydis Fonseca Consuegra <lbfonsecac@sena.edu.co>
Enviado el: miercoles, 6 de noviembre de 2024 6:35 p. m.

Para: Lida lohanna Morales Marguez <Ilmoralesm@sena.edu.co>
Asunto: RE: Respuesta a Helena Stand
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8-1020

Barranquilla
Sefiora
HELENA ISABEL STAND BUITRAGO
H stand@hotmail.com
Centro de Comercio y Servicios
Barranquilla

Asunto: Respuesta a solicitud

Respetada Sra. Helena, reciba un cordial saludo.

En atenciéon a su comunicacidon recibida en la Oficina de Gestion Documental, el dia 18 de
septiembre de 2024, con numero de radicacion 1-2024-001362, con NIS 2024-05-022910,
el cual solicita copias de los actos administrativos realizados por el SENA para solucionar
los el periodo faltante desde 1 de septiembre de 2012 al 1 de enero de 2023 de los pagos
de aportes a pensidon que no le registran en su historia laboral, en su defecto realizar la
gestion de subsanar o pagar los aportes a pensidn de estos ciclos, el cual mediante radicado de
respuesta No. 08-9-2024-027152, de fecha de 30 de septiembre le solicitamos prdrroga para
consultar con la administradora de pensiones, me permito manifestarle lo siguiente:

Es menester informarle que existe una situacion presentandose con las administradoras frente a las
inconsistencias que innumerables ciudadanos incluyendo funcionarios SENA, el cual no les registran
semanas cotizadas en la historia laboral, que el SENA si realizd, el cual estdn elaborando
actualizaciones y correcciones de estos tiempos. Frente a las inconsistencias o errores que surjan,
la carga de la prueba sobre la exactitud o veracidad de los datos que obran en la historia laboral
recae sobre las administradoras de pensiones. Ello supone que, como responsables de la custodia
de la historia laboral, las administradoras deban garantizar que los datos sean ciertos, precisos,
fidedignos, completos y actualizables. Esto porque la Constitucion Politica contiene postulados en
relacidn con la garantia de correccidén, conocimiento y acceso a la informacién. Se ha reconocido la
importancia de la conservacion, guarda y custodia de documentos.

Conociendo lo anterior, esta Coordinacidn apoyandose de la administradora de pensiones
Colpensiones, le requirié informacién a la fecha sobre la actualizacién de su historia laboral, el cual
textualmente la asesora empresaria asignada al SENA nos manifiesta los siguiente:

“De acuerdo con la consulta recibida, me permito informar que a la sefiora HELENA ISABEL STAND
BUITRAGO a la fecha en nuestra base de datos le registran 2025.86 semanas cotizadas”.

Despacho Regional Atlantico
Direccion Carrera 43 No. 42 — 40 piso 10, Ciudad Barranquilla. - PBX 57 605 3851285

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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Por lo anterior, nos place informarle que debe acercarse a Colpensiones o descarga por la pagina
virtual su historia laboral que ya se encuentra actualizada, registrandoles los tiempos objeto de su
solicitud.

Adicionalmente nos informan que le dieron respuesta al recurso de reposicidon que presenté, el cual
le agradecemos hacernos llegar el acto administrativo que resuelve reliquidando su pensidn.

Firmado digitalmente

por Liz Bleydis Fonseca
~ Consuegra

Fecha: 2024.11.06

18:34:41 -05'00'
LIZ BLEYDIS FONSECA CONSUEGRA
Coordinadora Grupo de Gestién del Talento Humano
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Regional Atlantico

Proyecto: Lida Johanna Morales Imoralesm@sena.edu.co
Copia a: Natali Pantano Pinzon npantano@sena.edu.co
Orlando Eustorgio Perez Gutierrez Oeperezg@sena.edu.co

Despacho Regional Atlantico
Direccion Carrera 43 No. 42 — 40 piso 10, Ciudad Barranquilla. - PBX 57 605 3851285

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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Barranquilla, 1 de noviembre de 2024.

Sefores
COLPENSIONES
Calle 82 # 49c-49
Via 40 # 69 - 111
Barranquilla

Referencia: Solicitud inclusién en nédmina

FELIX JOSE AMARIS JACOME, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 8.667.308 de Barranquilla, con residencia en la Carrera 39 No. 69C - 17
Barrio Las Delicias en la ciudad de Barranquilla; actuando en mi condicién de funcionario
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, y cotizante en el Régimen de Prima Media
con Prestacién Definida administrado por COLPENSIONES, con todo respeto me dirijo
a ustedes con propdsito de agilizar el trdmite de inclusién en némina de pensionados y
el disfrute de la pensién de vejez, ya que mediante Resolucion SUB 314376 del 23 de
Septiembre de 2024, se me reconocié pensién de vejez y quedo en suspenso hasta
tanto acreditara el retiro como servidor publico.

Teniendo en cuenta lo anterior, me permito comunicarle que mediante comunicaciéon
radicado interno SENA No. 1-2024-001481, con NIS 2024-01-372779 del 17 de octubre
del 2024, renuncie a mi cargo como Instructor Grado 20 del Centro Industrial y de
Aviacién de la Regional Atlantico, para poder disfrutar de mi pensidn, renuncia que fue
ACEPTADA, a partir del dia 1 de enero de 2025 mediante Resoluciéon No. 08-04510
de fecha 18 de octubre de 2024, expedida por la Subdirector (E) del Centro Industrial y
de Aviacién del SENA Regional Atlantico.

En virtud de lo anterior, siguiendo el procedimiento para la inclusién en némina de
pensionados de los servidores publicos, con el propdsito de evitar la solucion de
continuidad entre el retiro del servicio publico y la fecha de inclusién en la némina de
pensionados, solicito se me incluya en némina de pensionados a partir del dia 1 de
enero de 2025.

ANEXOS

- Comunicacién radicado SENA No. 1-2024-001481, con NIS 2024-01-372779 del
17 de octubre del 2024, mediante la cual presento renuncia.
- Comunicacion radicado SENA No. 08-2-2024-009429 de fecha 23 de octubre de
2024, mediante la cual me notifican la aceptacién de renuncia.
- Aceptacién de renuncia Resolucion No. 08-04510 de fecha 18 de octubre de
2024,
NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la Carrera 39 No. 69C - 17 Barrio Las Delicias en la ciudad de
Barranquilla, Atlantico; a los correos flamarisj@sena.edu.co y felixamaris@gmail.com o
al celular 3135603290 y al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Atlantico al correo
Imoralesm@sena.edu.co.

Agradezco el trémite oportuno que se dé a esta solicitud.

Atentamente,

FELIX JOSE AMARIS JACOME
C.C. 8.667.308 de Barranquilla
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Barranquilla, 17 de octubre de 2024.
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Subdirector (E) Radicacion Recibida
HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS 0
hestarita@sena.edu.co ﬁ?j 13%\‘} ﬁbt}gi 00 1 48 1
Centro Industrial y de Aviacién Eeshn;‘:a int 89208

Coordinadora Grupo de Gestién del Talento Humano
LIZ BLEYDIS FONSECA CONSUEGRA
Ibfonsecac@sena.edu.co

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Atlantico

Barranquilla

FELIX JOSE AMARIS JACOME, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.667.308 de Barranquilla, con residencia en la Carrera 39 No. 69C — 17 Barrio Las Delicias
en la ciudad de Barranquilla, actuando en mi condicién de funcionario del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, con todo respeto me dirijo a usted con el propésito de manifestarle
que mediante Resolucién SUB 314376 del 23 de Septiembre de 2024, se me reconocié
pension de vejez y quedé en suspenso hasta tanto acreditara el retiro como servidor publico.

Teniendo en cuenta lo anterior, me permito comunicarle que renuncio a mi cargo como
servidor publico del SENA, Instructor Grado 20 del Centro Industrial y de Aviacién de la
Regional Atlantico, por lo cual laboraré hasta el dia 31 de diciembre de 2024, para disfrutar
de mi pensién de vejez, dando cumplimiento a lo establecido por la Ley 1821 de 2016 “Por
medio de la cual se modifica la edad mdxima para el retiro forzoso de las personas que
desempefian funciones publicas”, por haber cumplido la edad de retiro forzoso.

Siguiendo el procedimiento para la inclusion en némina de pensionados de los servidores
publicos en Colpensiones y con el propésito de evitar la solucion de continuidad entre el
retiro y la fecha de inclusién en la némina, solicito en la brevedad posible expedirme
resolucién de aceptacion de renuncia, ya que la administradora de pensiones requiere se le
notifique de mi renuncia, con la debida anticipacién.

Por lo anterior, agradezco enviar dicho acto administrativo de renuncia a Lida Johanna
Morales Mdrquez (Imoralesm@sena.edu.co), para que realice el respectivo tramite de
inclusién en némina, con el fin de no tener contratiempos.

ANEXOS
e Resolucién SUB 314376 del 23 de Septiembre de 2024.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la Carrera 39 No. 69C — 17 Barrio Las Delicias en la ciudad de
Barranquilla, Atldntico; a los correos fiamarisi@sena.edu.co y felixamaris@gmail.com o al
celular 3135603290.

Agradeciendo el trdmite oportuno que se dé a esta solicitud.

Atentamente,

a(/gj /s
FELIX JOSE AMARIS JACOME

C.C. 8.667.308 de Barranquilla
Copia: Lida Johanna Morales Marquez Imoralesm@sena.edu.co

.
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Barranquilla

Senor

FELIX JOSE AMARIS JACOME
filamarisj@sena.edu.co
felixamaris@gmail.com
Instructor Grado 20

Centro Industrial y de Aviacidn
SENA Regional Atlantico
Barranquilla

Asunto: Aceptacion de renuncia por pensién vejez
Resolucién No. 08-04510 de 2024

Respetado Sefior Amaris, cordial saludo.

En atencidn a su comunicacién recibida con radicado interno No. 1-2024-001481, con NIS
2024-01-372779 del 17 de octubre del 2024, mediante la cual presenta renuncia al cargo de
Instructor Grado 20 del Centro Industrial y de Aviacidn, para disfrutar pensién de vejez
reconocida por la Administradora de pensiones Colpensiones mediante Resolucién SUB
314376 del 23 de Septiembre de 2024, estableciendo que quedd en suspenso la inclusion
en ndmina hasta tanto acredite el retiro como servidor publico, de manera atenta le
informo que fue aceptada su renuncia mediante Resolucién No. 08-04510 de fecha 18 de
octubre de 2024, a partir del 1 de enero de 2025.

En virtud de lo anterior, siguiendo el procedimiento para la inclusién en ndmina de
pensionados de los servidores publicos en Colpensiones, con el propdsito de evitar la
solucion de continuidad entre el retiro del servicio publico y la fecha de inclusién en la
nomina de pensionados, la funcionaria Lida Johanna Morales le expedira derecho de
peticién solicitando la inclusién en nédmina en Colpensiones a partir del dia 1 de enero de
2025, el cual le enviara para que usted lo radique en las oficinas de Colpensiones, y solo es
esperar en un término establecido de 3 meses la expedicion del acto administrativo de
inclusién en ndmina con el valor de la mesada actualizado hasta la fecha de su ultimo dia
laborado.

Despacho Regional Atlantico
Direccion Carrera 43 No. 42 — 40 piso 10, Ciudad Barranquilla. - PBX 57 605 3851285
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En consecuencia, de su retiro por disfrute de pension, resulta necesario que realice las
siguientes actividades:

1. Hacer entrega del puesto de trabajo a su jefe inmediato, diligenciando el formato
establecido en la Plataforma Compromiso, identificado con el cédigo GTH-F-051 Formato
Acta Legalizacidon Puesto de Trabajo, adjunto.

2. Diligenciar el formato informe entrega y recibo del cargo, identificado con el c6digo GTH-
F-179 establecido en la Plataforma Compromiso, adjunto. La consulta de inventario debera
realizarse previamente en la pagina https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
haciendo uso del documento de identidad.

3. Realizar entrega de carné de funcionario.

4. Realizar los exdmenes ocupacionales por cambio de actividad con Dra. Viviana Angelica
Carrillo Valderrama, el cual puede contactar al correo vacarrillov@sena.edu.co y programar
la fecha para realizarse los exdmenes.

5. Diligenciar el formato de declaracién de bienes y rentas, como lo ordena el articulo 13 de
la Ley 190 de 1995, para todos los casos de retiro del servicio, por medio SIGEP
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep.

6. Dentro de los 3 dias habiles siguientes a esta comunicacién, diligenciar la encuesta de
retiro que se encuentra en el siguiente enlace
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5 D23pyw
fExJmP9QD-0iLn5UNjISQkxKMTQySIJUVEpNUEJVNDJBMk45Qi4u y tomar pantallazo como
soporte de realizado.

7. Por ultimo, con el propdsito de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015 y en la Circular Externa No. 011 de 2020 suscrita por la CNSC, mediante la cual se
indican los requisitos y documentos para solicitar la cancelacién del Registro Publico de
Carrera Administrativa, en su caso por retiro para goce de pension vejez, se debe realizar la
cancelaciéon en carrera administrativa. El cual, por lineamientos de Direccién General debe
presentar diligenciado el formato VINCULACION A TERCERO INTERESADO PARA
CANCELACION DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA-RPCA, adjunto.

Todos documentos relacionados en los numerales anteriores debe anexarlos, enviando en
carta radicada a esta Coordinacién de Gestion del Talento Humano al correo
svallec@sena.edu.co.

Despacho Regional Atlantico
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En nombre de la Entidad, le agradezco por su importante y apreciable desempefio durante
su permanencia en esta gran familia SENA, al trabajar diariamente buscando ofrecer y
ejecutando formacion profesional integral a los colombianos, contribuyendo al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais.

Le deseo muchos éxitos en esta nueva etapa de su vida, que cumpla todos sus proyectos
personales e invierta su tiempo libre para descansar y disfrutar de los suyos.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por Liz
Bleydis Fonseca Consuegra
Fecha: 2024.10.23 13:56:33
-05'00'

LIZ BLEYDIS FONSECA CONSUEGRA
Coordinadora Grupo de Gestidn del Talento Humano

Proyectd: Lida Johanna Morales Imoralesm@sena.edu.co
Pensiones - Gestion del Talento Humano
NIS 2024-01-372779

Anexo:

- Aceptacion de renuncia Resoluciéon No. 08-04510 de fecha 18 de octubre de 2024

- GTH-F-051 Formato Acta Legalizacidon Puesto de Trabajo

- GTH-F-179 Formato informe entrega y recibo del cargo

- Formato VINCULACION A TERCERO INTERESADO PARA CANCELACION DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA-RPCA

Copia:
Hernando Luis Estarita Tapias, subdirector del Centro Industrial y de Aviacién, hestarita@sena.edu.co
Yesenia Maria Garcia Paez, lider nomina Gestidn del Talento Humano, ygarcia@sena.edu.co
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RESOLUCION No. 08-04510

SENA

N

DE 2024

Por la cual se ordena una novedad de personal
LA SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ATLANTICO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las otorgadas en el numeral 5 del articulo 42 de Ia

resolucion No. 2529 de 2004

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la siguiente novedad de personal.

1. Apellidos y Nombres: 2. ldentificacion:
FELIX JOSE AMARIS JACOME C.C. 8.667.308
3. Regional: 4. Dependencia:
ATLANTICO CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
5. Cargo: 6. Especialidad: 7. Sueldo:
INSTRUCTOR GRADO 20 CONSTRUCCION $ 6.805.908
CLASE DE NOVEDAD

8 Nombramiento 9 Nombramiento 10 Nombramiento 11 Nombramiento 12 Ascenso

Ordinario

Provisional Supernumerario Periodo de
prueba
13 Incorporacion 14 Encargo 15 Traslado 16 Bonificacion por Traslado $
|
17. Licencia Ordinaria 18. Aceptacion de renuncia:
A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2025.
Fecha de Iniciacién Fecha de Terminacion Total X
Dia Mes Afo Dia | Mes Afo Dias 19. Declaracidn de insubsistencia del
Nombramiento li
20. Vacaciones
Para disfrutar Por el periodo comprendido
Del Al Entre el y el
Dia Mes Afo Dia Mes Ao Dia Mes Afio | Dia Mes Afo

ARTICULO SEGUNDO: Se acepta renuncia voluntaria a partir del 1 de enero de 2025, al empleo
denominado Instructor Grado 20 del Centro Industrial y de Aviacién de la Regional Atlantico, asociado
al IDP 1551, renuncia presentada con fecha 17 de octubre del 2024 mediante radicado No. 1-2024-
001481, con NIS 2024-01-372779, por reconocimiento de pensidn de vejez por COLPENSIONES.

La entrega de este cargo debe hacerla mediante acta suscrita, a mas tardar dentro de los tres (3) dias
siguientes a la fecha del retiro.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de aceptacion de la renuncia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
18-0CT-2024

HERNANDO LUIS  Firmado digitamente por

HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS

ESTARITA TAPIAS  Fecha: 2024.10.18 11:25:09 -0500"

Dada en Barranquilla, el

HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS
Subdirector (E)

’ Fy—
,Qw\ Vo. Bo: Liz Bleydis Fonseca Consuegra; Ibfonsecac@sena.edu.co; Coordinadora Grupo Regional de Gestion de Talento Humanq,_;;,ri{,__‘irj"r
U Proyecté: Lida Johanna Morales Marquez; Imoralesm@sena.edu.co; Contratista del Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

Copia: Yesenia Maria Garcia Paez ygarcia@sena.edu.co; Contratista del Grupo Regional de Gestion del Talento Humano - Nomina

1
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Confirmacion de postulacion en la Convocatoria del Sistema General de Estimulos para el primer semestre de 2025
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Publica

Muy buenas tardes respetados funcionarios,

Cumpliendo lo establecido en la Convocatoria del Sistema General de Estimulos para el primer semestre de 2025, se les informa que se recibieron en la Regional Atlantico 28 solicitudes para nuevos apoyos y 21 para continuidad de apoyo econdmico para pregrado y postgrado:

1 |Angellyloan Suarez Vargas Nuevo Apoyo 1 |Carlos wan Tormes Agressott Continuidad
2 |Carmela Lucia Navarro Fernandez Nuevo Apoyo 2 |Delimim Garay Guetrero Continuidad
3 |CarolinaHerrera Escobar Nueve Apoyo 3 |Digna Carolina Cardenas Gutierre: Continuidad
4 |Damaris Patricia Orozeo Hernander Nuevo Apoyo 4 |Edgardo Villalba Continuidad
5 |Efren Humberto Garcia Clavijo Huavo Apoyo 5 |Guillermo Vega Ortega Continuidad
6 |Eyleen Vanesa Guiman Almanza Nueve Apoyo & |lleana Disz Oriega Continuidad
7 |Henry Miguel Guzman Escorcia Nuevo Apoyo 7 |irinalsabel Roget Viloria Continuidad
8 |ivethluciaCaro Pinto Nugve Apoyo 8 |lansenlosnMichel Rueda Leon Continuidad
9 |ivon Shirley Gardia Sanjuan Nueva Apoyo 9 |lesus David Zamora Thowinsson Continuidad
10 |ladnto Torres Carvajal Nuewo Apoyo 10 |John Harold Goenags Barrios Continuidad
11 hitmar Alexis Rueda Silva Nuavo Apoyo 11 |Jose Dario Mejia Coronado Continuidad
12 |lhohanaLlorente Morales Nuevo Apoyo 12 |lose Mario Pacheco Del Portille Continuidad
12 |lorge Elias Buritics Velez Nueva Apoyo 13 [Marelvis Munoz Ochoa Caontinuidad
14 |lose Gregoerio Suarez Contreras Nuavo Apoyo 14 |paaria Lz Nizto Sald Contnuldad
15 |Lionel Jesus Correa Carrascal Nuevo Apoyo 15 |MeidysEditshen Contiruidad
16:  Mattyy DelCarmen GariaCorting NaevorAfOY0 16 |Monica Rocio Vergara Carrilln Continuidad
17 |MelissaMilena Ponton limenez Nuewo Apoyo 17 |Oritza Mery Gutierrez Roncancio Continuidad
12" [Meltis Birfis Maques Nttt APOYO 18 |Roberto CarlosGutlerrez Cuenias Continuldad
15 _|Miltos Ratael Alfaradimenes NuevaApoyo 19 |Reberto CadosMendozs Cardenas Centinuidad
207 | |evsvaidoifose Caﬂfo Mol Niewo Apoyo 20 |Segundo Rafael Olivara Marinez Continuidad
21, |Peland e Catrill Valde mainia Huevo Ao 21 |Yadira HenaCalderen Delgado Continuidad
22 |R&fael Enrique Plata Paternina Nuevo Apoyo

23 [Rodrigo Cienfuegos Molina Nuavo Apoyo

24 |RoymerRomero Algarin Nuevo Apoyo

25 |Stephany Valle Cordoba Nuavo Apoyo

26 |Victor Alexander Mendoza Perez Nusvo Apoyo

27 |Victor Manuel Cera Samiento Nusvo Apoyo

28 |YaninaTellezDau Nuevo Apoyo
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14 |lose Gregorio Suarez Conireras Nueveo Apoyo 14 |Maiz Luz Nieto Said Continuidad
15 |LionelJesus CorreaCarrascal Nuevo Apoyo 15 |Meidys Editshen Contaiidd
16 |Madyz Del Carmen Garcia Cortina Nusa Apoyo 16 |MonicaRodo Vergara Carrillo Continuidad
Az, | Miehiasd Willend fontand imenes Haevoipoyo 17 |Orizza Mery Gutierrez Roncantio Continuidad
18 [Melza Parags Margies Nleyyo: Apoyd 18 |RobertoCarosGutierrez Cuentas Centinuidad
19 |Milton Rafael Alfaro limenez Huevn Apoyo 19 |RoberteCarlos Mendoza Cardenas Continuidad
20 [Cisinklio bose Cmf" Ml Nievo Apaye 20 |Segundo Rafzel Clivera Martine: Continuidad
2L |Ranld Asripa Camil Valde nomy Nugva Apoya 21 |Vadira ElenaCalderen Delgado Continuidad
22 |Rafael Enrique FlataPatemnina Nueve Apoyo

23 |Rodrigo Cienfuegos Malina Nueve Apoyo

21 |Roymer Romerc Algarin NUEVE Apoyo

25 |Stephany Valle Cordoba Nueva Apoyo

26 |Victor Alexander Mendoza Peraz Nueve Apoyo

27 |victor Manuel Cera Samlento NUEVE Apoyo

23 |Yanina TellezDau Nueva Apoyo

En este momento estamos en estudio de las solicitudes, el cual erwiaremos el consolidado y puntuacidn obtenida el dia 12 de noviembre, de acuerdo a la Circular 3-2024-000243. Respetando el orden del calendario deben estar recibiendo en su correo entre el 20 y 21 de noviembre el
consolidado nacional para que ocbserven el puntaje que obtuvieron y en caso de encontrar alguna no conformidad referente a su puntaje podran hacer reclamaciones entre el 22 y 27 de noviembre.

Les recuerdo el calendario:

- B ALBDE NOVIEMBRE: Cada Regional estudiardn las solicitudes, consolidarany puntuaran las postulaciones recibidas.

- 12 NOVIEMBRE: Fegionales enviaran sus postulaciones consolidadas al Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano.

- 13AL18 NOVIEMBRE: El Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano realizera el consolidado nacional.

- 19 NOVIEMBRE: El Grupe de Foermacion y Desarrollo del Talento Humano remitird a las regionales el consclidade nacional.

- 20Y21NOVIEMBRE: Regicnales y Direccion General enviaran correo electranico comunicando puntajes obtenidos en el consolidado naclonal a los interesados.

- 22 AL 27 NOVIEMBRE: Presentacion de Reclamaciones

- 2B DE NOVIEMBRE AL 5 DICIEMBRE: Respuesta a reclamacionss

- BY 10 DICIEMBRE: Regionales realizan las correcciones gue haya lugar y envian los puntajes definitivos al Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano .

- ENERO Y FEBRERO 2025: Se emitiran las Resoluciones con los beneficiarios 2 los cuales sz les otorga el apoyo econdmico para adelantar estudios de educacion formal para el primer semestre del 2025, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn No. 1-00174 de 2024 expedida
por el SENA.

Cualguierinquietud estaré atenta.



Envio de Solicitud de inclusion en nomina para radicar en Colpensiones
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Publica

Solicitud de inclusion FELIX JOSE AMARIS JACOME.pdf
784 KB '

Buenos dias Sr. Felix, cordial saludo.

De acuerdo con lo conversado y siguiendo el procedimiento para la inclusion en nomina de pensionados de los servidores publicos, con el
propdsito que lo incluyan en némina pensionados Colpensiones a partir del 1 de enero de 2025, le envid la solicitud de inclusion de
némina en pdf para que lo presente ante Colpensiones, solo falta su firma.

Para radicar puede dirigirse a cualquiera de las oficinas ubicadas Via 40 # 69 - 111 y Calle 82 # 489¢-49, agradezco radicar en la brevedad
posible.

Cuando lo realice me envia pantallazo del radicado al correo, para enviarselo a nuestra Asesora Colpensiones para estar atentas y
realizandole seguimiento, pendientes de como va el tramite del acto administrativo de inclusion y comunicarle cuando este el acto
administrativo y pueda acercarse a notificarse o si llega a su correo, hacérnoslo llegar.

Es menester informarle que, al acercarse a Colpensiones, puede que los asesores que le reciban le indiguen que tiene que llenar un
formato de prestaciones economicas, pues le informo que este formato es innecesario, se lo expreso porgue ya hemos tenido
contratiempos con esto. Porque Colpensiones al ver este tramite lo toma como una nueva solicitud y puede demorarlo mas. Le agradezco
si esto pasa que le indigue al asesor que usted esta orientada por su asesora Comercial de Colpensiones para el SENAy ella le indico que
no es necesario.

Luego solo es esperar aproximadamente 2 a 3 meses que emitan el acto administrativo, y lo notifiqguen. El cual este acto administrativo de
inclusion actualizara el valor de su mesada pensional con el altimo salario percibido hasta el ultimo dia qué laborara con nosotros.

Cualquier inquietud no dude en llamarme, estaré atenta.

Cordialmente,



